PLAN
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNY

ZY.OBEK PUBLICZNY
»SZCZESLIWE MISIE”
W MALCZYCACH



WIZYTOWKA PLACOWKI

I. Dane placowki i lokalizacja:

Nazwa: placéwki: Ztobek Publiczny ,,Szczesliwe Misie” w Malczycach

Adres placowki: ul. Klonowa 3, 55-320 Malczyce

Organ prowadzacy: Gmina Malczyce

Numer telefonu/adres e-mail: : tel:71/ 307 44 22 / e mail: zlobek@malczyce.wroc.pl

Dostep do terenéw zielonych: wiasny plac zabaw

Il. Struktura i zasoby:

Liczba miejsc: 64
Grupy wiekowe: 1-3 lat

I1l. Kierownictwo:

Imie i nazwisko: Beata Dolowacka



1. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne
Zlobek Publiczny ,,Szczesliwe Misie” realizuje zadania wynikajace z:
1. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2023
r. poz. 204),
2. rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 22024 r., poz. 2874).

W szczegélnosci zapewnia dzieciom:
1. Opieke w warunkach bytowych zblizonych do domowych.
2. Odpowiednig opieke pielegnacyjna i1 edukacyjng, w tym prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka.
3. Organizacje  dzialan  opiekunczych, = wychowawczych i  edukacyjnych,

uwzgledniajacych rozwdj psychoruchowy oraz wiek dziecka.

Cel dzialalnosci Zlobka Publicznego ”Szczesliwe Misie” w Malczycach

Podstawowym celem funkcjonowania Ztobka jest organizowanie, prowadzenie dziatalno$ci
opiekunczej, wychowawcze] 1 edukacyjnej, wspieranie rodzicow 1 opiekundow prawnych
w wychowywaniu dzieci oraz zapewnienie im bezpiecznych i rozwojowych warunkéow do
nauki przez zabawe w czasie, gdy rodzice nie mogg sprawowac osobistej opieki (np. z powodu

pracy zawodowej).

Dziatania zespotu koncentruja si¢ na wspomaganiu cato$ciowego rozwoju dziecka —
szczegllnie w zakresie:

a) rozwoju emocjonalnego i spotecznego,

b) ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy w grupie,

c) budowania relacji z rowiesnikami i dorostymi,

d) rozwijania samodzielnosci.

Wykwalifikowana kadra, pracujgca w oparciu o aktualne regulacje prawne i dokumentacje
wewnetrzng placowki, zapewnia spojno$¢ podejmowanych dziatan. Dokumentacja ta stanowi
podstawe wspdlnych wartosci, celow i procedur, gwarantujac jednolite podejscie do dziecka

i jego rodziny.



Zakres planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

Plan okre§la dziatania niezbedne do spelienia standardow opieki, zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2024 r.

1. Praca z dzieckiem
Dzialania te obejmujg realizacj¢ celow pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych
1 edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci oraz formy sprawowanej
opieki, w tym:
a) zapewnianie komfortowej i bezpiecznej atmosfery w czasie pobytu dziecka
w Ztobku,
b) wspieranie procesu adaptacji dziecka z poszanowaniem jego emocji,
C) wspieranie rozwoju spotecznego, emocjonalnego, komunikacyjnego i poznawczego,
d) prowadzenie dziatan edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwo$ci dziecka,
e) przestrzeganie zasad higieny przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych

rytméw dnia dzieci.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
Placéwka wdraza 1 stosuje procedury majace na celu:
a) zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci i personelu,
b) skuteczne reagowanie w razie wypadkow, nagtych zdarzen i zachorowan,
c) regulowanie zasad obecnos$ci 0sob trzecich w placowce, przyprowadzania i odbioru
dzieci,
d) przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci (zarowno w Srodowisku domowym, jak
1w placowce), zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjeta polityka ochrony dzieci

opisanej w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Organizacja pracy, rozwoj i bezpieczenstwo personelu
W ramach organizacji pracy i dbatoéci o rozwéj zawodowy kadry, Ztobek zapewnia:
a) warunki wspierajace rozwoj dzieci poprzez dobra organizacj¢ pracy personelu,
b) dobor metod pracy dostosowanych do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci,
c) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka poprzez odpowiednie planowanie
dnia,

d) znajomos¢ i przestrzeganie praw oraz obowigzkow przez personel opiekunczy,



przestrzen do planowania pracy, dokumentowania dziatan i wspotpracy z rodzicami
oraz specjalistami,
wsparcie rozwoju zawodowego poprzez m.in. udzial w szkoleniach, Kkorzystanie

z superwizji oraz dzielenie si¢ wiedza w zespole.

4. Monitoring i ewaluacja dzialalnosci Placowki

Dziatania te obejmuja:

a)

b)

c)

d)

indywidualne obserwacje i monitoring rozwoju kazdego dziecka, prowadzone we
wspoOltpracy z rodzicami,

coroczne analizy satysfakcji rodzicow z poziomu $wiadczonych ustug — planowane
w czerwcu kazdego roku i omawiane na zebraniu organizacyjnym we wrzesniu.

co najmniej dwuletnig weryfikacje realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych,

oceng pracy personelu opiekunczego (co najmniej raz na dwa lata) przez dyrektora
placéwki, uwzgledniajaca zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje
pracy oraz rzetelnosc,

okreslanie — wspdlnie z osobami sprawujacymi opiek¢ — obszaréw wymagajacych

rozwoju, aktualizacji wiedzy i1 umiejetnosci.

5. Wspolpraca z rodzicami

Placéwka utrzymuje statg 1 otwartg wspotprace z rodzicami, polegajaca m.in. na:

a)
b)

c)

biezacym przekazywaniu informacji dotyczacych opieki i rozwoju dziecka,
organizowaniu regularnych spotkan i konsultacji z rodzicami,

angazowaniu rodzicow w zycie placowki.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okre§la optymalne warunki wspierania rozwoju

dziecka w Ztobku oraz sposob organizacji opieki zgodny z najwyzszymi standardami jakosci.

STANDARD | — Praca z dzieckiem

Placowka realizuje dzialania opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne, ktorych celem jest

wsparcie indywidualnego rozwoju dziecka w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa oraz



wzajemnego zaufania. Praca z dzieckiem opiera si¢ na uwaznej obserwacji, reagowaniu na
sygnatly plynace od dziecka, poszanowaniu jego autonomii oraz wspieraniu relacji

z rowie$nikami 1 dorostymi.

1. Tworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni

a) Organizacja przestrzeni sprzyja eksploracji, swobodnej zabawie i budowaniu relacji —
wyposazenie dostosowane jest do wieku i1 potrzeb rozwojowych dzieci, a takze spetnia
wymogi ergonomii i bezpieczenstwa.

b) W salach panuje tad, porzadek i przewidywalnos$¢ — dzieci wiedza, gdzie znajduja sig
materialy, a przestrzen umozliwia im podejmowanie decyzji i dziatan zgodnie z ich
inicjatywa.

C) Zapewniona jest przestrzen do wyciszenia si¢ oraz aktywnosci indywidualnej lub

grupowej.

2. Budowanie relacji opartych na szacunku i empatii
a) Opiekun nawigzuje z dzieckiem indywidualng, oparta na zaufaniu relacje, respektujac
jego granice i potrzeby emocjonalne.
b) W codziennym kontakcie z dzieckiem stosowany jest jezyk akceptujacy, wspierajacy
rozw¢] kompetencji emocjonalnych i spotecznych.
c) Dziecko ma prawo do wyrazania emocji, a rola opiekuna jest towarzyszenie mu w ich

przezywaniu, bez oceniania czy negowania.

3. Wspieranie samodzielnosci i sprawczosci dziecka
a) Dzieci sg zachgcane do podejmowania decyzji, wyboru aktywnosci, sposobu zabawy
czy uczestnictwa w zajeciach.
b) Opiekun nie wyrecza, lecz wspiera — umozliwia dziecku podejmowanie prob, daje czas
na wykonanie czynnosci we wlasnym tempie.
C) Praca z dzieckiem uwzglgdnia jego prawo do bycia aktywnym uczestnikiem
codziennych dziatan.
4. Stymulowanie rozwoju przez zabawe
a) Zabawa traktowana jest jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — naturalne
srodowisko nauki, komunikacji 1 budowania relacji.
b) Organizowane sa dziatania zabawowe z elementami edukacyjnymi, rozwijajace m.in.

mowg, myslenie, koordynacj¢ ruchowa, zdolno$ci manualne i umiejg¢tnosci spoteczne.
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c)

Stosowane sg roznorodne formy pracy: zabawy swobodne, tematyczne, konstrukcyjne,

ruchowe, sensoryczne i muzyczne.

5. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwosci i tempa rozwoju

a)

b)

c)

Dziatania opiekunczo-wychowawcze sg planowane z uwzglednieniem indywidualnych
cech dzieci: temperamentu, stylu przywigzania, etapu rozwoju, zainteresowan
I preferencji.
Obserwacje rozwoju dziecka dokumentowane sg w sposob systematyczny 1 omawiane
zZ rodzicami.
Plany dnia oraz sposoby reagowania na potrzeby dzieci sg elastyczne i przygotowane

z dbaloscig o jak najbardziej dostosowane do dziecka.

6. Proces adaptacji dziecka do warunkow placowki

a)

b)

c)

d)

Adaptacja dziecka do nowego $rodowiska organizowana jest w sposob planowy
1 indywidualny, we wspotpracy z rodzicem.

Dziecko ma mozliwo$¢ stopniowego oswajania si¢ z przestrzenia, opiekunami i grupa
réwiesnicza.

Placowka umozliwia obecno$¢ rodzica w trakcie procesu adaptacji zgodnie
z potrzebami dziecka i ustaleniami z personelem.

W  placowce obowigzuje program adaptacji dziecka — przekazana dla

Rodzicow/opiekunow prawnych na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

7. Praca z dzieckiem o szczegolnych potrzebach

a)

b)

c)

Placowka zapewnia wsparcie dzieciom z niepetnosprawnoscia, opo6znieniami
rozwojowymi lub innymi szczegdlnymi potrzebami.

Dostosowuje przestrzen, tempo dzialan i materialty edukacyjne do indywidualnych
mozliwo$ci dziecka.

Wspdtpracuje ze specjalistami i instytucjami wspierajagcymi rozwo6j dziecka.

8. Metody pracy z dzie¢mi

a)

Metoda zabaw ruchowych- ¢wiczenia ruchowo-nasladowcze, klaskanie, ¢wiczenia
orientacyjno-porzadkowe, zabawy z elementami rzutu, chwytu, celowania, podskoku,,

pokonywania przeszkod, zabawy przy muzyce,



b) Metoda zabaw konstrukcyjno-manipulacyjnych- dopasowanie ksztalttow, budowanie
z klockow poprzez pietrzenie, Szeregowanie, rysowanie, malowanie farbami, lepienie
z ciasta, plasteliny, naktadanie, nawlekanie,

c) Metoda zabaw kontaktowo-dotykowych, kontaktowo- nasladowczych, kontaktowo-
paluszkowych- np. ,.kosi kosi tapki”, ,,idzie rak”, ,,kominiarz”,

d) Metoda aprobaty i pochwaty

e) Metoda dowolnosci w zabawie- zabawy indywidualne, dywanowe,

f) Metoda zabaw tematycznych- kaciki tematyczne, wykorzystywanie w zabawach metod
pedagogicznych jak np. wdg. Korczaka, M. Montessori,

g) Metoda zabaw dydaktycznych- opowiadanie lub czytanie bajek, teatrzyki, nauka
piosenek, obserwacja zmian w przyrodzie, poznawanie kolorow, zwierzat,

h) Metoda zabaw logopedycznych- naklanianie do wypowiadania wyrazéw

dzwigkonasladowczych jak np. odglosy zwierzat, powtarzanie wyliczanek, §piewanie.

W celu zapewnienia réznorodnos$ci i wszechstronnosci zaje¢ w Ztobku, oraz aby ofiarowac
dziecku mozliwos¢ sprecyzowania swoich upodoban w zaj¢ciach, placowka wzbogaca w/w

metody pracy o stworzenie tzw. ,,Rozwojowego tygodnia”.

Ruchowe Poniedzialki
zajgcia taneczne, zaj¢cia paluszkowe, rytmika, zajecia wzmacniajace koordynacje ruchowa,
nasladowanie itp.
Plastyczne Wtorki
wyklejanki, zajecia z uzyciem farb, plasteliny, tworzenie prac z r6znych faktur 1 materiatow,

rysowanie itp., wszelkie zajecia, ktore pomagaja ¢wiczy¢ motoryke mata

Sensoryczne Srody
tzw. "brudne" zajecia ( tworzenie roznego rodzaju mas plastycznych, malowanie ciatem,

$ciezki sensoryczne, wykorzystywanie produktow sypkich, eksperymenty itd.)

Muzyczne Czwartki

zabawa dzwigkami, zabawy taneczne, Spiewanie, rozroznianie dzwiekéw z natury, itd.



Przyrodnicze Pigtki

wszelkie zajecia z wykorzystaniem elementéw przyrody i $Srodowiska;

Caty zakres koncepcji Ztobka Publicznego ,,Szczesliwe Misie” w Malczycach dostepny jest

do zapoznania sie w placowce lub na stronie internetowej Ztobka.

9. Wskazowki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznos$ci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia

tak, aby dzieci mialy mozliwo$¢ nawiazywania kontaktow z innymi osobami.

Dzieci w wieku od 0 do 3 lat rozwijaja swoja tozsamos¢ spoleczng przede wszystkim poprzez
codzienne do$wiadczenia w relacji z dorostymi i innymi dzieémi. Ztobek jako pierwsze
srodowisko zbiorowe, odgrywa kluczowa rolg w budowaniu poczucia przynalezno$ci do grupy
oraz zainteresowania drugim czlowiekiem. Te kompetencje spoteczne nie pojawiaja si¢

samoczynnie — sg efektem troskliwej, przemyslanej i uwaznej pracy dorostych.

Budowanie atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji
Pierwszym krokiem do wspierania przynalezno$ci do grupy jest zapewnienie dziecku poczucia
bezpieczenstwa. Mate dziecko, zanim zacznie interesowac si¢ rowiesnikami, musi poczu¢ si¢

spokojne i zaopiekowane przez stalego, uwaznego dorostego.

Zalecenia dla personelu:

e Indywidualne witanie kazdego dziecka z uzyciem jego imienia oraz spokojnego,

cieptego tonu gtosu.
Zapewnienie dziecku kontaktu z tymi samymi opiekunami w przewidywalnym rytmie dnia.

e Zauwazanie obecno$ci kazdego dziecka — takze tych mniej ekspresyjnych lub
wycofanych.

e Nazywanie emocji 1 standw dziecka, by pomo6c mu odnalez¢ si¢ w grupie 1 zrozumie¢
relacje spoteczne.

e Stosowanie spokojnych i przewidywalnych komunikatow, ktore budujg zaufanie do

dorostego 1 przestrzeni grupowe;.



Tworzenie warunkow do wspolnego dzialania

Dzieci uczg si¢ bycia czg$cig grupy poprzez udziat w prostych, codziennych aktywnosciach

realizowanych wspoélnie z innymi. Nie sg to jeszcze dzialania zespotowe w $cistym znaczeniu,

lecz naturalne sytuacje spoteczne, ktére sthuzg integracji.

Zalecenia dla personelu:

Organizowanie zabaw w kregu, rytuatow porannych, wspdlnego $piewu lub stuchania
opowiesci.

Zachecanie dzieci do prostych gestow wspotpracy, takich jak podanie zabawki,
przyniesienie pieluszki, wrzucenie papierka do kosza.

Modelowanie zachowan spolecznych przez dorostego — np. ,,Pomoge ci, tak jak ty
pomogte$ kolezance”.

Nieocenianie i niezmuszanie dzieci do wspodlnej aktywno$ci — wazna jest propozycja,
nie przymus.

Wzmacnianie komunikatow typu ,,razem”, ,,wsp6lnie”, ,,nasza grupa”.

Rozwijanie zainteresowania innymi dzie¢mi i dorostymi

Zainteresowanie innymi osobami rozwija si¢ u matego dziecka stopniowo — najpierw poprzez

obserwacje¢, pozniej poprzez krotkie interakcje i proby kontaktu. Rola dorostego jest wspieranie

tych momentdw 1 dostrzeganie ich potencjatu.

Zalecenia dla personelu:

Opisywanie dziecku zachowan innych dzieci, np. ,,Zobacz, Stas je zupke, tak jak ty”.

Nazywanie i odzwierciedlanie emocji obecnych w grupie: ,,Hania si¢ $mieje — wyglada

na bardzo zadowolong”.

Tworzenie sytuacji, w ktorych dzieci mogg zauwazy¢ si¢ nawzajem — np. wspolne

przegladanie ksigzeczki, obserwowanie przez okno, wspolne przesypywanie piasku.

Wzmacnianie spontanicznych przejawow zainteresowania drugim dzieckiem: ,,Widzg,

ze podszedte$ do Olka i podate§ mu misia — to bardzo mite”.

Dbanie o spokojne 1 wyciszone otoczenie, ktore sprzyja uwaznosci i interakcji.
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Jezyk integrujqcy grupe
Stowa, jakich uzywa dorosly, maja ogromne znaczenie w budowaniu tozsamosci grupowe;.

Nawet najmlodsze dzieci chtong jezyk sytuacji, w ktorych uczestnicza.

Zalecenia dla personelu:

e Uzywanie okreslen budujagcych wspolnote: ,,Nasza grupa”, ,,Wszyscy razem”,

,»Zrobimy to wspolnie”.

e Wprowadzanie codziennych rytuatéw grupowych — piosenki na rozpoczecie dnia,

sygnaty do przejscia z aktywnosci do aktywnosci.

e Wspdlne celebrowanie drobnych wydarzenh — np. zakonczenia tygodnia, nowej

umiejetnosci, wspdlnego sukcesu.

e \Wzmacnianie poczucia, ze kazdy ma swoje miejsce w grupie i jest wazny — niezaleznie

od wieku, umiejetnosci czy nastroju.
Rozwijanie u dzieci w wieku ztobkowym poczucia przynalezno$ci do grupy i zainteresowania
innymi osobami to proces dtugofalowy, wymagajacy czutosci, konsekwencji 1 §wiadomego
zaangazowania personelu. Dzieci uczg si¢ relacji poprzez obserwacj¢ dorostych, doswiadczenie

wspolnych rytualéw oraz mozliwo$¢ bezpiecznego bycia sobg w grupie.

Wskazowki zawarte w niniejszym planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym maja
wspierac¢ zespot ztobka w codziennej pracy — nie jako sztywne wytyczne, lecz jako inspiracja
do refleksji 1 doskonalenia praktyki opiekunczo-wychowawczej. Kazdy maty gest, uwazne
spojrzenie czy spokojne stowo wypowiedziane do dziecka staje si¢ cegietka budujaca jego

poczucie przynaleznosci do wspolnoty, w ktorej jest widziane, rozumiane i wazne.

Zadania personelu wspierajgce wspolprace i komunikacje dzieci w grupie
Tworzenie warunkow sprzyjajqgcych interakcjom spotecznym
a) Organizowanie przestrzeni w sposob umozliwiajacy dzieciom swobodny kontakt
wzrokowy, ruchowy i dzwigkowy (np. wspodlne stoliki, niskie potki, maty do zabawy).
b) Dobor materialow 1 zabawek sprzyjajacych dziataniom réwnoleglym 1 wspdlnym (np.
duze klocki, elementy do przesypywania, zabawki sensoryczne).
c) Zapewnienie bezpiecznego srodowiska, ktore redukuje stres i sprzyja spontanicznym

relacjom miedzy dzieémi.
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Modelowanie pozytywnych wzorcéw komunikacji i wspélpracy
a) Prezentowanie spokojnego, uprzejmego i jasnego jezyka w obecnos$ci dzieci — rowniez
w kontaktach z innymi dorostymi.
b) Demonstrowanie gestow wspolpracy 1 dzielenia si¢: ,,Popatrz, teraz ja podaje Ewie
tyzke. Teraz twoja kolej”.
c) Pokazywanie sposobdéw wyrazania potrzeb i emocji w akceptowalny sposob: ,,Mozesz

powiedzieé: ‘prosze’, zamiast zabiera¢ zabawke”.

Obserwacja i wspieranie kontaktow miedzy dzieémi
a) Uwazne obserwowanie prob nawigzywania kontaktu miedzy dzie¢mi i reagowanie
adekwatnie do sytuacji — z poszanowaniem granic kazdego dziecka.
b) Delikatne mediowanie w sytuacjach konfliktowych — bez oceniania dzieci
I Z poszanowaniem ich perspektywy.
c) Nazywanie sytuacji i zachowan, aby pomdc dzieciom je zrozumie¢: ,,Jasiek patrzy, bo

chce si¢ pobawi¢ razem z tobg”.

Zachecanie do wspolnego dzialania
a) Proponowanie prostych aktywno$ci zespotowych, adekwatnych do etapu rozwoju
dzieci, np. wspdlne przesypywanie ryzu, uktadanie duzych puzzli, uktadanie klockow
W parze.
b) Umozliwianie dzieciom wykonywania drobnych zadan w parach lub matych grupach —
np. wspoélne zbieranie zabawek, podlewanie kwiatow.
c) Wzmacnianie pozytywnych dos$wiadczen wspoOlpracy przez komentarz dorostego:

,»Widziatam, jak razem przeniesliscie kosz — §wietna druzyna!”.

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych poprzez codzienny jezyk
a) Systematyczne opisywanie sytuacji spotecznych i nazywanie relacji migedzy dzie¢mi:
,» L0 jest twoj kolega Leon — wtasnie ci macha”.
b) Zachecanie dzieci do powtarzania prostych stow zwigzanych z kontaktami spotecznymi
(np. czes¢, prosze, dzickuje, ja tez).
c) Wspieranie dzieci niewerbalnych poprzez akceptacje i interpretacje ich gestow, mimiki,

dzwigkow — jako formy komunikacji.
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Wzmacnianie poczucia przynaleinosci i rownosci w grupie
a) Traktowanie kazdego dziecka jako pelnoprawnego cztonka grupy — niezaleznie od jego
umiejetnosci, temperamentu czy nastroju.
b) Unikanie poroéwnan mig¢dzy dzie¢mi i budowanie atmosfery wspotpracy zamiast
rywalizacji.
c) Wlaczanie wszystkich dzieci w codzienne rytualy i wydarzenia grupowe — np.

powitania, pozegnania, Swigtowanie matych sukcesow.

PRZYKEADOWE AKTYWNOSCI

AKktywnosci rozwijajace myslenie przyczynowo-skutkowe:
» Eksperymenty z woda, piaskiem, §wiattem (np. co si¢ stanie, gdy...”?).
» Budowanie z klockéw — konsekwencje ustawienia i przewrocenia konstrukeji.
» Zabawy typu ,jesli —to” (np. 'Jesli schowam pitke, to...").

» Zabawy z sekwencjami (uktadanie rytmow kolorystycznych, powtarzalne dziatania

AktywnosSci wspierajace umiejetnos¢ obserwacji i doSwiadczania otaczajacego Swiata
» Codzienne spacery z omawianiem zmian w przyrodzie.
» Obserwacja pogody, przyrody, zjawisk codziennych.
» Zabawy w detektywow — ,,Co si¢ zmienito?”, ,,Znajdz r6znice”.
» Zabawy z lupami, lornetkami dziecigcymi, szklem powigkszajacym.

Aktywnosci rozwijajace uzywanie okreslen cech i wlasciwosci przedmiotow:
» Zabawy sensoryczne — opisywanie tekstury, temperatury, ksztattu.
» Sortowanie przedmiotow wg koloru, wielkoSci, ci¢zaru.
» Zabawy w opisywanie (,,Co to za przedmiot?” bez pokazywania).
» Porownywanie przedmiotéw — wiekszy/mniejszy, twardszy/migkki itd.

AktywnosSci rozwijajace rozumienie i uzywanie okreslen przestrzennych:
» Zabawy w chowanie i odnajdywanie (,,Gdzie jest misio? Za krzestem?”).
» Wykonywanie polecen z okresleniami: nad, pod, obok, w, za, mi¢dzy.
» Budowanie z klockéw wg instrukcji przestrzennych (,,Potéz klocek NA wiezy™).

» Zabawy ruchowe z pokonywaniem przeszkod

10.Wskazéwki metodyczne wspierajace rozwdj porozumiewania si¢ u dzieci
Rozw¢j umiejetnosci porozumiewania si¢ jest jednym z najwazniejszych fundamentow
wczesnego dziecinstwa. To wlasnie poprzez jezyk dzieci wyrazajg potrzeby, emocje, nawiazuja

relacje, ucza si¢ rozumie¢ §wiat i samych siebie. Wspieranie rozwoju komunikacji to nie tylko
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rozwijanie mowy, ale przede wszystkim budowanie bezpiecznej przestrzeni do bycia

styszanym i rozumianym.

Ponizsze wskazowki metodyczne maja na celu wsparcie personelu w budowaniu §wiadomych,

uwaznych 1 wspierajacych relacji jezykowych z dzie¢mi. Oparte s3 na aktualnej wiedzy

pedagogicznej i1 psychologicznej oraz odpowiadaja standardom nowoczesnej opieki nad

dzieckiem w wieku do lat 3.

Mowienie do dzieci

Budowanie poczucia bezpieczenstwa, rozwijanie rozumienia j¢zyka, wzmacnianie relacji

poprzez spokojny i uwazny kontakt werbalny.

Zalecenia dla personelu:

Mow powoli, wyraznie, z odpowiednig intonacja — dzieci uczg si¢ melodii 1 rytmu

jezyka.

Zwracaj si¢ po imieniu, nawigzujac kontakt wzrokowy — to buduje uwazno$¢
i relacje.

Komunikuj si¢ prostym, zrozumiatym jezykiem, ale nie infantylnym.

Opisuj to, co robisz: ,,Teraz zdejmuje ci buciki. Jeden... i drugi. Teraz chodZzmy do
sali.”

Nazywaj uczucia i emocje dzieci:,, Widze, ze jestes smutny, bo mama poszta. Jest ci
trudno. Jestem przy tobie.”

W rozmowie dostosuj dlugo$¢ i trudnos¢ wypowiedzi do wieku i mozliwos$ci
dziecka.

Unikaj komend 1 nakazéw — zamiast ,,Nie biegaj!” powiedz: ,,Chodzmy powoli, tu

jest $lisko.”

Aktywne stuchanie dzieci

Wzmacnianie poczucia sprawczosci dziecka, rozwdj umiejetnosci wyrazania si¢ i budowanie

relacji opartych na szacunku.

Zalecenia dla personelu:

Zatrzymaj si¢ i skup si¢ na dziecku, kiedy do Ciebie mowi — nie przerywaj.

Patrz na dziecko na jego poziomie — przykucnij, nawigz kontakt wzrokowy.
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Daj dziecku czas na wypowiedz — nie koncz jego zdan.

Potwierdzaj zrozumienie: ,,Czy dobrze ci¢ zrozumiatam, ze...?”

Zachecaj do dalszego mowienia: ,,Opowiedz mi wigcej. Co byto dalej?”

Reaguj empatycznie: ,,Widzg, ze to byto dla ciebie wazne.”

Nie oceniaj, nie poprawiaj, nie krytykuj formy wypowiedzi — liczy si¢ tresc

1 odwaga méwienia.

Wzbogacanie stownictwa dzieci

Rozwijanie zasobu stow 1 struktur jezykowych poprzez codzienne sytuacje, zabawy, rytualy

1 kontakt z literaturg dziecigca.

Zalecenia dla personelu:

Opowiadaj, co si¢ dzieje wokot dziecka, nazywaj przedmioty, kolory, czynnosci:,,
Zobacz, to jest zielony li$¢. Jest migkki 1 pachnie.”

Wprowadzaj nowe slowa w naturalnym kontekscie: ,,To jest parasol. Chroni nas
przed deszczem.”

Korzystaj z powtorzen i synonimow: ,,Auto jedzie szybko. Pedzi. Bardzo si¢
spieszy!”

Czytaj codziennie ksigzki dopasowane do wieku — z ilustracjami, prostym jezykiem,
rytmem i rymami.

Zachecaj do powtarzania stow, dzwiekow, rymowanek.

Stosuj piosenki, wierszyki, rymowanki paluszkowe — dzieci uczg si¢ przez rytm i

powtarzalnosc¢.

Kazda codzienna interakcja z dzieckiem jest okazja do wspierania jego rozwoju jezykowego

1 emocjonalnego. Slowa, ktore wypowiadamy, ton glosu, sposob stuchania i reagowania —

wszystko to ma znaczenie. Dziecko uczy si¢ komunikacji w relacji z dorostym, ktory je

rozumie, daje czas, przestrzen i uwaznosc.

Wdrazajac wskazoéwki zawarte w tym dokumencie, tworzymy $rodowisko, w ktorym kazde

dziecko ma szans¢ nie tylko mowié, ale przede wszystkim by¢ ustyszane. To jeden

znajwazniejszych krokow w kierunku budowania bezpiecznego, wspierajacego i rozwijajacego

miejsca opieki — zgodnego z duchem Standardow Opieki.
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PRZYKEADOWE AKTYWNOSCI

Aktywnosci obejmujace rozmowy z dzieCmi i komunikowanie si¢:
» Codzienne kregi rozmow — dzielenie si¢ doswiadczeniem, emocjami.
» Zabawy w odgrywanie rol — sklep, dom,
» Zadawanie pytan otwartych, dawanie czasu na odpowiedz.

» Wspdlne ustalanie zasad, komentowanie zdarzen w grupie.

Aktywny udzial dzieci w czytaniu i stuchaniu utworow:

» Czytanie ksigzek z zatrzymywaniem si¢ na rozmow¢ o obrazkach.

11. Wskazowki metodyczne wspierajace rozwoj fizyczny dzieci

Rozwo6j fizyczny w pierwszych trzech latach zycia dziecka ma charakter intensywny
1 dynamiczny. Dzieci zdobywaja nowe umiejetnosci ruchowe i zmystowe poprzez aktywna
eksploracje otoczenia, kontakt z réznorodnymi bodzcami oraz codzienne do$wiadczenia
w relacji z dorostymi. Rolg personelu ztobka jest swiadome tworzenie $rodowiska, ktore
wspiera rozw0j sprawnosci fizycznej, dostarcza bezpiecznych okazji do ruchu i1 stymulacji
zmystow, a takze dostosowuje poziom trudnosci do indywidualnych mozliwosci kazdego

dziecka.

Ponizsze wskazodwki metodyczne maja na celu pomoéc kadrze w planowaniu i realizowaniu
dziatan wspierajacych rozwoj fizyczny dzieci w trzech kluczowych obszarach: matej motoryki,

percepcji zmystowej oraz duzej motoryki.
Wspieranie rozwoju sprawnosci w zakresie matej motoryki
Mata motoryka obejmuje precyzyjne ruchy dioni i palcow, ktére sa podstawa do pdZzniejszego

rozwoju umiejetnosci samoobstugowych, manipulacyjnych oraz grafomotorycznych.

Zalecenia dla personelu:

e (Codzienne udostgpnianie dzieciom przedmiotow do chwytania, przektadania,

naciskania, wktadania 1 wyjmowania (np. klocki, piteczki, sortery, pudetka).

e Proponowanie zabaw manualnych z wykorzystaniem naturalnych materiatéw (np.

ryz, kasza, woda, ciastolina, masa solna).
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e Organizowanie zabaw wymagajacych precyzji, np. nawlekanie duzych koralikow,

przektadanie przedmiotéw szczypcami, zakrecanie 1 odkrgcanie pojemnikow.

e Zachecanie dzieci do samodzielnego jedzenia tyzka, picia z kubka, zapinania

rzepow lub guzikow (w miare mozliwosci rozwojowych).

e Zapewnienie dostgpu do ksigzeczek z ruchomymi elementami, materiatami do
przyklejania i zrywania, prostych narzedzi plastycznych (grube kredki, pedzle,
stemple).

Wspieranie rozwoju percepcji zmystowej
Percepcja zmystowa obejmuje odbior i interpretacje bodzcoéw zmystowych (wzrokowych,
stuchowych, dotykowych, wechowych 1 smakowych), co jest podstawa dla rozwoju

poznawczego i emocjonalnego dziecka.

Zalecenia dla personelu:

e Tworzenie zroznicowanego srodowiska sensorycznego — materialty o roéznych

fakturach, dzwigkach, zapachach i kolorach.

e Organizowanie codziennych aktywnos$ci sensorycznych, np. §ciezki sensoryczne,

manipulowanie piaskiem, woda, li$¢mi, kamieniami, tkaninami.

e Umozliwianie dzieciom bezpiecznego badania nowych przedmiotow rekami,

stopami i ustami — z zachowaniem zasad higieny i bezpieczenstwa.

e Wospieranie rozwoju stuchowego poprzez kontakt z muzyka, instrumentami,

dzwigkami natury oraz gtosem opiekuna (piosenki, rymowanki, czytanie).

e Zachgcanie dzieci do eksploracji otoczenia poprzez zmysty, np. pytania: ,,Co
czujesz?”, ,,JJak to pachnie?”, ,Jaka to faktura?”’ — nawet jesli dziecko jeszcze nie

moéwi, wzmacnia to uwaznos$¢ sensoryczna.

Wspieranie rozwoju sprawnosci w zakresie duZej motoryki
Duza motoryka odnosi si¢ do ogélnych zdolnosci ruchowych catego ciata, takich jak siadanie,
raczkowanie, chodzenie, bieganie, wspinanie si¢, skakanie — ktére rozwijaja si¢ w tempie

indywidualnym u kazdego dziecka.
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Zalecenia dla personelu:

e Zapewnienie codziennego czasu na swobodny ruch w bezpiecznej, dostosowanej do

wieku przestrzeni (zar6wno wewnatrz, jak i na $wiezym powietrzu).

e Zachecanie do samodzielnego przemieszczania si¢: turlania, czolgania, pelzania,

raczkowania, chodzenia — bez wyrgczania i bezposredniego prowadzenia za rgke.

e Udostgpnianie prostych pomocy ruchowych: podestow do wchodzenia, tuneli do

przeczotgiwania, piankowych ksztaltek, rownowazni, pitek.

e Organizowanie zabaw ruchowych dopasowanych do wieku, np. toczenie pitki, rzuty

do celu, pokonywanie przeszkod, taniec z elementami rytmiki.

e Dbanie o zrownowazenie aktywno$ci — €zas na ruch i czas na odpoczynek; dzieci

potrzebuja zaréwno aktywnej eksploracji, jak i chwili wytchnienia.

Rozwdj fizyczny dziecka w wieku od 0 do 3 lat wymaga $wiadomego, codziennego wsparcia
ze strony personelu ztobka. Opiekunowie, poprzez odpowiedni dobor przestrzeni, materialow
oraz form aktywnos$ci, moga w sposob naturalny 1 bezpieczny wspiera¢ rozwdj sprawnosci
manualnych, zmystowych 1 ruchowych dzieci. Kluczem do skutecznych dziatan jest uwaznos¢
na potrzeby rozwojowe kazdego dziecka, indywidualizacja wsparcia oraz tworzenie

srodowiska sprzyjajacego aktywnemu, radosnemu odkrywaniu §wiata.

PRZYKEADOWE AKTYWNOSCI:
AktywnoSci wspierajace rozwoj fizyczny i angazujace zmysly:
» Tory przeszkod stymulujace dotyk, rownowage, propriocepcie.
» Zabawy z lusterkami, latarkami, materiatami o r6znych fakturach.
» Zabawy z dzwigkami — instrumenty, rozpoznawanie dzwickow, rytmiczne klaskanie.
» Zabawy z zapachami, smakami — rozpoznawanie z zamknigtymi oczami.
Zabawy wspierajace rozwoj malej motoryki:
» Nawlekanie,przesypywanie tyzka, lepienie z masy.
» Zapinanie guzikdéw, zapinanie rzepow, rysowanie, wycinanie.
» Whkladanie i wyjmowanie przedmiotéw z matych pojemnikow.

» Zabawy manualne z wykorzystaniem klamerek, szczypczykow.
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Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:
» Przenoszenie przedmiotoéw na tyzkach, turlanie pitki do celu.
» Chodzenie po linie, po krawezniku, balansowanie na piankowych blokach.
» Skakanie przez przeszkody, przechodzenie przez obrecze.

» Ukladanie puzzli, odwzorowywanie wzorow z klockow.

Zabawy rozwijajace motoryke duzg, szczegolnie na powietrzu:
» Bieganie, skakanie, wspinanie si¢ po matych konstrukcjach.
» Rzucanie i chwytanie pitek, pchanie i ciggnigcie wozkow.
» Zabawy z chustg animacyjnag, tory przeszkod na zewnatrz.

» Zabawy w nasladowanie ruchow zwierzat (np. kaczuszki, niedzwiedzia).

Zabawy wspierajace czucie glebokie i Swiadomos¢ ciala:
» Zabawy w zawijanie w koc, dociskanie duzymi pitkami.
» Zabawy z noszeniem, pchaniem ci¢zszych przedmiotow.
» Zabawy paluszkowe i masazyki (np. masazyk z wierszykiem).

» Cwiczenia §wiadomosci ciata — 'Pokaz, gdzie masz tokie¢', 'Potdz misia na kolanie'.

12.Wskazéwki metodyczne i warunki organizacyjne sprzyjajace dzialaniom tworczym

i kontaktowi z kultura

Dzieci w wieku od 0 do 3 lat wykazuja naturalng potrzebe ekspresji i odkrywania $wiata
wszystkimi zmystami. Ich twdrczos¢ nie jest jeszcze intencjonalna ani zorientowana na efekt —
jest spontaniczna, sensoryczna i procesowa. Dlatego dziatania tworcze u najmtodszych dzieci
powinny by¢ wspierane nie przez instrukcje, ale przez mozliwo$¢ samodzielnego

eksperymentowania z materiatem, ruchem, dzwigkiem, obrazem czy stowem.
Rownoczesnie dzieci powinny mie¢ dostep do roznorodnych form kultury — takich jak muzyka,

literatura dziecigca, obrazy, ilustracje, dzwieki 1 rytuaty kulturowe — podanych w sposob prosty,

zrozumiaty 1 bliski codziennemu do§wiadczeniu.
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Dziatania tworcze dzieci

Zalecenia dla personelu:

Zachecaj dzieci do swobodnego eksperymentowania z materiatami plastycznymi

(farby, kredki, gabki, masy sensoryczne), bez narzucania tematu ani oceny efektu.

Zapewnij codzienny dostep do materiatdw umozliwiajagcych ekspresje tworcza:
plastelina, tkaniny, kolorowe papiery, kartony, elementy naturalne (li§cie, kasztany,

patyki).

Obserwuj dziecko i reaguj wspierajaco — pytaj o to, co tworzy, opisuj jego dziatania:

,»Widzg, ze zrobitas duzo kotek — podobaja ci si¢ takie ruchy?”

Zamiast instrukcji — proponuj dzialania otwarte:,,Mozesz malowaé¢ pedzlem albo

palcem. Co wybierzesz?”

Umozliwiaj dzieciom uczestnictwo w tworczych rytuatach: wspdlne $piewanie,

klaskanie, taniec do muzyki, rytmiczne powtarzanie fraz i dzwigkow.

Niezbedne warunki organizacyjne w Zlobku:

» Miejsce do tworczosci dostgpne codziennie — z zabezpieczong podtoga, tatwym

dostepem do materialow, stolikiem lub mata.

» Zgoda na batagan, ktory jest naturalnym efektem tworczosci — personel nie powinien

ogranicza¢ aktywnos$ci z obawy przed zabrudzeniem.

» Eksponowanie prac dzieci w przestrzeni ztobka — z poszanowaniem ich indywidualnej

formy.

Dostep do wytworow kultury

Zalecenia dla personelu:

Czytaj dzieciom codziennie — uzywajac ksigzek bogatych w ilustracje, rytm,
powtorzenia, o prostych tematach zwigzanych z codziennoscia.
Wprowadzaj dzieci w $§wiat muzyki klasycznej, ludowej 1 dziecigcej — przez

stuchanie, poruszanie si¢ w rytmie, wspolne granie na prostych instrumentach.
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e Pokazuj dzieciom obrazy, ilustracje, reprodukcje dziet sztuki, omawiajac je w prosty
sposob: ,,Zobacz, jakie kolory! Co tu si¢ dzieje?”

e Ucz dzieci szacunku do ksigzek i1 przedmiotow — poprzez wspolne ich odktadanie,
dbanie o ich stan.

e \Wspieraj rozumienie symboliki kulturowej — np. poprzez celebrowanie $wiat
i innych waznych wydarzen, rytuaty grupowe, poznawanie tradycji rodzinnych

dzieci (bez oceniania ich odmienno$ci),

Niezbedne warunki organizacyjne w Zlobku:

» Kacik ksigzek dostepny na co dzien — z ksigzkami kartonowymi, sensorycznymi,
z duzymi ilustracjami, dopasowanymi do wieku i jezyka dzieci.

» Dostepne nagrania muzyczne — zaréwno przez odtwarzacz, jak i1 bezposrednie
muzykowanie (proste instrumenty: grzechotki, bebenki, dzwonki).

» Miejsce do wspolnego shuchania, opowiadania i przezywania — np. migkki dywan,
poduszki, spokojna przestrzen wyciszenia.

» Organizacja okazjonalnych spotkan z kulturg ,,na zywo” — np. teatrzyki dla dzieci,
spotkania z muzykami, prezentacje lokalnych artystow (z udzialem rodzicow lub

w ramach dnia otwartego), warsztaty celebrowanie §wigt , §wigt nietypowych itd.

Dzieci w wieku 0-3 lat doswiadczaja $§wiata catym soba — przez ruch, dotyk, dzwigk, obraz,
rytm 1 powtarzalno$¢. Ich tworczo$¢ 1 kontakt z kulturg sg naturalne, jesli otrzymaja ku temu
przestrzen, swobodg i inspiracje. Rolg personelu Ztobka jest nie tylko umozliwienie dzieciom
tych doswiadczen, ale takze bycie ich przewodnikiem i towarzyszem — bez oceniania, bez

ograniczania, z petng akceptacja indywidualnosci.
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9. Harmonogram dnia

Ramowy Plan Dnia w Zlobku "Szcze$liwe Misie"

Godzina Aktywnos¢
Przyjmowanie dzieci do ztobka, zabawy dowolne.

6:30 - 8:00
Czynnosci higieniczno-porzadkowe przygotowujace
do positku.

8:00 - 8:15

8:15-8:45 Sniadanie
Zabawy na §wiezym powietrzu, spacer (w zalezno$ci
od pogody). Zabawy tematyczne, integracyjne,
ruchowe ze $piewem, zajecia plastyczne,

845 _ 1015 sensorycznerozwijajace mowg (piosenki,
rymowanki, wierszyki).

10:15-10:30 Czynnosci higieniczno-porzadkowe przygotowujace
do positku.

10:30 —11:00 Zupka (drugi positek)
Lezakowanie / odpoczynek (zajgcia relaksacyjne,
stuchanie muzyki, bajki, sen).

11:00 - 13:00
Czynnosci higieniczno-porzadkowe przygotowujace
do positku.

13:00 - 13:15
Drugie danie + podwieczorek

13:15-14:00
Rozchodzenie si¢ dzieci do domu: zabawy dowolne,
plac zabaw, zabawy indywidualne z opiekunkami,

14:00 - 16:30 mozliwoséé konsultacji rodzicow z opiekunkami.

Szczegotowy opis planowanych aktywnosci zawarty jest w poszczegdlnych planach

dydaktycznych, przygotowywanych regularnie przez opiekunki i dostarczanych do dyrektora.

Plany te zawierajg poszczegdlne dni tygodnia, miesigca z podziatem na tematy zajec i formy
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aktywnosci, ktore zostaty uzyte do realizacji tych zaje¢. W planie tym zapisane sa rowniez

uzyte materialy pomocnicze.

STANDARD Il — Bezpieczenstwo dziecka

Placoéwka zatrudnia opiekunow. Liczba opiekunow jest zgodna z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lub
w przypadku opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscig albo dzieckiem wymagajacym

szczegOlnej opieki).

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w placéwee jest nadrzednym obowigzkiem
wszystkich pracownikow 1 fundamentem codziennego funkcjonowania. Obejmuje ono
bezpieczenstwo fizyczne, emocjonalne i spoteczne, realizowane poprzez przewidywalne

procedury, dbatos¢ o relacje i przestrzeganie przepisOw prawa.

1. Zapewnienie ciaglosci opieki
a) Dziecko przez caly czas pobytu w placowce przebywa pod bezposrednig i statg
opieka osoby doroste;.
b) Zabronione sa jakiekolwiek przerwy w nadzorze nad dzieckiem — np.
opuszczanie sali przez opiekuna bez zapewnienia zastepstwa.
€) W grupach zapewnia si¢ obecno$¢ odpowiedniej liczby personelu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (1 opiekun na max. 8 dzieci, a w przypadku

dziecka z niepelnosprawnosciag — na max. 5 dzieci).

2. Procedury reagowania w sytuacjach nagltych
a) Placowka posiada i stosuje aktualne procedury postgpowania w razie:
b) wypadku lub urazu dziecka,
C) naglego zachorowania,
d) ewakuacji lub sytuacji kryzysowej (np. pozar, alarm bombowy).
e) Personel odbywa regularne szkolenia z udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej i zna zasady szybkiego reagowania.
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3. Zapobieganie wypadkom i chorobom
a) Codziennie prowadzony jest przeglad sal, toalet, szatni oraz placu zabaw pod
katem bezpieczenstwa i czystosci.
b) Wszystkie zabawki, meble i sprzety speiniaja normy bezpieczenstwa i sg
regularnie dezynfekowane oraz sprawdzane pod wzgledem technicznym.
c) Placowka prowadzi polityke higieniczno-sanitarng zgodng z zaleceniami GIS —

dzieci myja rece, uczg sie zasad higieny, a personel stosuje si¢ do wytycznych.

4. Zasady odbioru dzieci i obecnos$ci osob trzecich

a) Odbior dziecka mozliwy jest wylgcznie przez rodzicow/opiekundéw prawnych
lub osoby pisemnie upowaznione.

b) Osoby odbierajace dzieci sag weryfikowane — pracownicy majag obowigzek
reagowania na sytuacje budzace watpliwosci (np. osoba pod wptywem alkoholu,
nieznajoma).

€) Obecnos¢ osob trzecich w placowce (np. technikdéw, kurierow) odbywa si¢ pod

nadzorem personelu, zgodnie z wewngtrzng procedurg.

5. Ochrona przed przemocg i krzywdzeniem

a) Placowka wdrozyla i realizuje Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(Standardy Ochrony Maloletnich), w tym:

b) jasno okreslone zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko,

C) procedur¢ zglaszania podejrzen przemocy domowej (zgodnie z ustawag o
przeciwdziataniu przemocy domowej),

d) obowiazek reakcji personelu w sytuacjach przekraczania granic dziecka.

e) kazda forma przemocy, upokarzania, ignorowania czy zastraszania dzieci jest

zabroniona i skutkuje natychmiastowg reakcja dyrektora placowki.

6. Bezpieczenstwo emocjonalne i psychiczne
a) Dziecko ma prawo do bycia wystuchanym, zrozumianym i potraktowanym
z empatia.
b) Opiekunowie unikajg komunikatow oceniajgcych i stosuja jezyk wspierajacy.
¢) Konflikty migdzy dzie¢mi rozwigzywane sg bez przemocy — poprzez rozmowe,

wsparcie emocjonalne i modelowanie zachowan.
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Ten standard ma na celu nie tylko ochron¢ zdrowia i zycia dzieci, ale rowniez budowanie
zaufania, stabilno$ci i komfortu psychicznego w srodowisku opiekunczym. Bezpieczne dziecko

to dziecko gotowe do rozwoju, odkrywania i tworzenia relacji.

STANDARD Il — Organizacja pracy i rozwoj personelu

Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.
Personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale rowniez umiejetno$ci, wiedze oraz

reprezentuje wartos$ci 1 postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

Szczegdlowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej Placowki okreslaja
zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r.
poz. 204 i 1429).

Placowka kieruje dyrektor, ktory odpowiada za realizacje zadan, w szczegdlno$ci okre§lonych
w Regulaminie Organizacyjnym oraz za cato$¢ gospodarki finansowej Ztobka, a zwlaszcza za:
a) sprawng i zgodng z przepisami prawa prace Ztobka,
b) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,
C) podzial zadan i kompetencji pomigdzy pracownikoéw, opiekunki oraz wlasciwy dobor
kadry w placéwce zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi,
d) nadzor nad realizacja zadan i jakoscig dziatan poszczegdlnych pracownikow
w Ztobku,

e) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow, opiekunki dyscypliny i porzadku

pracy.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw w Ztobku.

O stanowisko opiekuna w Placéwce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — ubiega¢ si¢ moze osoba posiadajaca potwierdzone
stosownym dokumentem kwalifikacje:

e pielegniarki/potozne;j,
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lub

lub

opiekunki dziecigcej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela z kwalifikacjami z terapia

pedagogicznag

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci:
wczesne wspomaganie rozwoju, studia wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Ztobkach i przedszkolach, studia edukacja
prorozwojowa, studia pedagogika matego dziecka, wychowania przedszkolnego, studia
psychologia dziecigca, studia psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia,

psychologia wychowawcza

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia, jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie: wyzsze
na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub $rednie lub $rednie branzowe
oraz: co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych

na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust.

Wysoka jakos$¢ opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zalezy bezposrednio od kompetencii,

zaangazowania 1 warunkdéw pracy personelu. Organizacja pracy w placowce ma na celu

stworzenie §rodowiska wspierajacego rozw0j zarowno dzieci, jak i1 kadry, w oparciu o jasne

zasady, wspotprace 1 dbatos¢ o dobrostan opiekunow.

1. Jasny podzial rél i obowigzkow w zespole

a) Kazdy cztonek personelu zna swoje zadania i odpowiedzialno$¢, zarowno
w zakresie opieki bezposredniej nad dzie¢mi, jak i obowiazkow dodatkowych (np.
dokumentacja, wspotpraca z rodzicami, przygotowanie materiatow).

b) Zakres obowigzkéw jest ustalony w umowach lub regulaminie pracy i regularnie

omawiany podczas zebran zespotu.

26



c) W sytuacjach awaryjnych (np. nicobecno$¢ pracownika) obowigzuje system

wzajemnego wsparcia i zastepstw.

2. Zapewnienie warunkow sprzyjajacych jakosciowej pracy z dzieckiem
a) Organizacja dnia pracy opiekundéw uwzglednia czas nie tylko na prac¢ z dzie¢mi,
ale tez:
b) przygotowanie zajec¢ i materiatow dydaktycznych,
€) analize i dokumentowanie obserwacji,

d) kontakt i wspotprace z rodzicami,

3. Tworzenie kultury wspoélpracy i wzajemnego wsparcia
a) Placowka regularnie organizuje spotkania zespotu, stuzgce wymianie doswiadczen,
omawianiu wyzwan i planowaniu dziatan opiekunczo-wychowawczych.
b) W zespole promowane sg postawy wspierajace: otwarto$¢, zaufanie, konstruktywna

komunikacja, umiej¢tnos$¢ przyjmowania informacji zwrotnych.

4. Rozwoj zawodowy personelu

a) Placowka wspiera systematyczny rozwoj kompetencji zawodowych 0s6b
sprawujacych opieke, m.in. poprzez:

b) udziat w szkoleniach, kursach i warsztatach,

C) rozmowy wewnetrzne i wymiang doswiadczen migdzy pracownikami,

d) udziat w sieciach wspoélpracy, projektach edukacyjnych lub dziataniach
srodowiskowych.

e) Rozwdj kompetencji dostosowywany jest do aktualnych potrzeb dzieci, wyzwan
wychowawczych oraz kierunku rozwoju placowki,

f) Personel zachecany jest do samodzielnego poglebiania wiedzy (np. literatura

branzowa, webinary, konsultacje).

5. Warunki pracy sprzyjajace dobrostanowi kadry
a) Placowka zapewnia ergonomiczne, bezpieczne i przyjazne miejsce pracy dla
personelu:
b) pomieszczenie socjalne, miejsce do odpoczynku,

¢) odpowiednie wyposazenie (fotele, materace, szafki, $rodki ochrony osobistej),
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d) regularny dostep do materialdw niezbednych w pracy z dzie¢mi.
e) Kierownictwo dba o atmosfere wzajemnego szacunku, przeciwdziatanie wypaleniu

zawodowemu.

6. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i standardow opieki
a) Kazda osoba sprawujaca opicke zna i stosuje zasady etyki zawodowej, w tym:
szacunek wobec dziecka i rodzica, zachowanie tajemnicy zawodowej,
profesjonalizm w dziataniu.
b) Kadra wdraza standardy opieki obowigzujace od 2026 r. i bierze udziat w ich

praktycznym doskonaleniu poprzez udziat w ewaluacjach i spotkaniach zespotu.

Ten standard podkresla, ze zadowolony, kompetentny i wspierany personel to podstawa dobrej
jakosci opieki nad dzieckiem. Dbalo$¢ o rozwdj zawodowy 1 organizacj¢ pracy wplywa

bezposrednio na poczucie bezpieczenstwa, rados¢ i rozwoj dzieci objetych opieka.

STANDARD 1V -Monitoring i ewaluacja dziatan placowki

Monitoring 1 ewaluacja stanowig kluczowe elementy systemu zapewniania jakosci opieki
W Ztobku Publicznym ,,Szcze$liwe Misie” w Malczycach. Ich celem jest stata analiza
skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz dzieci i rodzin, rozw¢j kadry oraz doskonalenie
organizacji pracy. Dziatania te stuzg budowaniu kultury refleksyjnej, opartej na danych, dialogu

1 zaangazowaniu catego zespotu.

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku opracowuja i wdrazaja procedury obserwacji

I monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka)

1. Systematyczna obserwacja i dokumentowanie rozwoju dziecka
1) Kazde dziecko jest indywidualnie obserwowane w codziennych sytuacjach
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.
2) Dokumentacja rozwoju obejmuje sfery: emocjonalng, spoteczng, komunikacyjna,

ruchowg 1 poznawcza.
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3) Obserwacje zapisywane sg w formie arkuszy obserwacji z podzialem na grupe
wiekowa i1 stanowig podstawe do planowania dalszych dziatan.
4) Personel wspotpracuje z rodzicami w zakresie analizy postepow dziecka oraz

wczesnego rozpoznawania sygnalow niepokojacych.

2. Wspolpraca z rodzicami w procesie oceny jakosci opieki

1) Raz w roku przeprowadzana jest ankieta satysfakcji rodzicow dotyczaca jakoSci opieki,

organizacji pracy, relacji z personelem i rozwoju dziecka w placowce.

2) Opinie i wnioski rodzicow sa analizowane i omawiane z zespolem, a nastgpnie
wykorzystywane do doskonalenia pracy.

3) Rodzice sg zapraszani do konsultacji indywidualnych oraz wspdlnych spotkan, co

sprzyja wymianie informacji i buduje partnerstwo.

3. Ewaluacja celow pedagogicznych, wychowawczych i opiekunczych
1) Co najmniej raz na dwa lata przeprowadzana jest wewngtrzna ewaluacja realizacji
celow statutowych i planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.
2) Zbierane sg informacje od pracownikow, rodzicow oraz — posrednio — poprzez
obserwacje dzieci.
3) Ewaluacja dotyczy m.in.: warunkow opieki, jakosci relacji, skutecznosci dzialan

edukacyjnych, przestrzeni i wyposazenia.

4. Ocena pracy personelu opiekunczego
1) Co najmniej raz na dwa lata dyrektor Ztobka dokonuje oceny pracy oséb sprawujacych
opieke nad dzie¢mi.
2) Pod uwagg brane sg: zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacja pracy,
rzetelnos¢ oraz gotowos¢ do wspotpracy i1 rozwoju.
3) Ocena ma forme rozmowy rozwojowej, moze by¢ poprzedzona samooceng pracownika

lub obserwacja jego pracy za pomoca arkusza samooceny opiekuna.

4) Woyniki oceny sg podstawa do planowania wsparcia, szkolen i awansow.
5. Identyfikacja i rozwoj kompetencji kadry
1) Na podstawie analizy obserwacji, ewaluacji i oceny pracy wskazywane sg obszary
wymagajace aktualizacji wiedzy i umiejetnosci.
2) Kadra otrzymuje informacj¢ zwrotng oraz propozycje dziatan rozwojowych,

dostosowanych do mozliwosci placowki.
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3) Rozwdj zawodowy odbywa sie poprzez szkolenia, rozmowy oraz dziatania zespotowe

(np. analiza przypadkéw, spotkania refleksyjne).

6. Wdrazanie wnioskoéw i dzialan naprawczych
1) Ztobek tworzy roczne lub dwuletnie plany rozwoju na podstawie wynikéw monitoringu
I ewaluacji.
2) Wdrazane sg konkretne dziatania: zmiany organizacyjne, modernizacja przestrzeni,
zakup pomocy dydaktycznych, zmiana harmonogramow czy tematyka szkolen.
3) Postepy w realizacji plandw sg regularniec monitorowane, a zmiany — Omawiane

w zespole.

7. Transparentnos$¢ i dokumentacja
1) Wyniki dziatan ewaluacyjnych sag dokumentowane (np. protokoty, raporty, zestawienia)
i udostepniane do wgladu uprawnionym podmiotom.
2) Placowka dba o transparentno$¢ podejmowanych dziatan, angazujac pracownikow

w proces ciggtego doskonalenia.

Ten standard tworzy system zapewniania i podnoszenia jakosci opieki, ktory stuzy wszystkim
uczestnikom zycia placowki — dzieciom, rodzicom, personelowi i kierownictwu. Ewaluacja nie

jest kontrola, lecz wspdlna refleksja nad tym, jak lepiej wspiera¢ rozwdj dziecka.

STANDARD V- Wspoélpraca 7 rodzicami

Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) jest jednym z fundamentow wysokiej jako$ci
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Wspolne dziatania placowki i rodziny na rzecz rozwoju
dziecka sprzyjaja jego poczuciu bezpieczenstwa, spojnosci oddziatywan wychowawczych oraz
budowaniu wzajemnego zaufania. Relacje z rodzicami powinny by¢ oparte na partnerstwie,

szacunku, otwartej komunikacji i zaangazowaniu obu stron.

1. Wspieranie rodzicow w procesie adaptacji dziecka
1) Adaptacja dziecka do warunkéw w Zlobku jest organizowana w sposob planowy

1 elastyczny, przy $cislej wspotpracy z rodzicem.
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2) Rodzice kazdego roku dostaja program adaptacji funkcjonujacy w Ztobku oraz sa
poinformowani o terminie dni adaptacyjnych w placéwce na zebraniu organizacyjnym
lub poprzez strong internetowa.

3) Rodzic ma mozliwo$¢ stopniowego uczestniczenia w procesie adaptacji, w tym
przebywania z dzieckiem w sali.

4) Opickunowie zach¢cajg Rodzicow do stopniowego wydtuzania czasu pobytu dziecka
w Ztobku, jesli istnieje taka mozliwos¢.

5) Opiekunowie kazdego dnia udzielajg rodzicom informacji na temat przebiegu adaptacji,

emocji dziecka oraz sposobéw wspierania go w nowej sytuacji.

2. Biezaca komunikacja o dziecku i jego potrzebach

1) Rodzice otrzymujg codzienne informacje o samopoczuciu, zachowaniu, positkach, $nie
1 aktywnosci dziecka.

2) W Ziobku stosowane s3a roznorodne formy kontaktu: rozmowy przy
odbiorze/przyprowadzeniu dziecka, grupy spolecznosciowe zalozone przez opiekunki,
tablice informacyjne.

3) Personel zachgca rodzicow do dzielenia si¢ informacjami na temat sytuacji rodzinnej,

zdrowia, upodoban dziecka — co stuzy lepszemu dostosowaniu opieki.

3. Organizacja konsultacji i spotkan indywidualnych
1) Rodzice maja mozliwo$¢ regularnych spotkan z opiekunami w celu oméwienia rozwoju
dziecka, ewentualnych trudnosci lub potrzeb wspdlnego dziatania w godzinach do tego
wyznaczonych tak, by nie zaburzato to opieki nad dzie¢mi.
2) Spotkania prowadzone sa w atmosferze zaufania, bez oceniania, z poszanowaniem

r6éznic wychowawczych.

4. Udzial rodzicow w zyciu placowki
1) Placéwka angazuje rodzicow w wydarzenia organizowane dla dzieci, takie jak:
uroczystosci, pikniki, dni otwarte, warsztaty rodzinne.
2) Rodzice moga wlacza¢ si¢ w inicjatywy np. poprzez pomoc w organizacji wydarzen,
wspottworzenie przestrzeni lub udziat w dziataniach promujacych placowke.
3) Szanuje si¢ rdéznorodno$¢ zaangazowania — uczestnictwo rodzicOw nie jest

obowigzkiem, lecz mozliwoscig budowania wspdlnoty.
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5. Wspolpraca na rzecz rozwoju dziecka
1) Personel dzieli si¢ z rodzicami spostrzezeniami z obserwacji dziecka, a takze zachgca
rodzicéw do informowania o rozwoju i zachowaniu dziecka w domu.
2) Wspolnie ustalane sg sposoby wspierania dziecka w okre§lonych obszarach (np.
samodzielnos¢, emocje, komunikacja).
3) W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatdow w rozwoju dziecka, opiekun
inicjuje rozmowe z rodzicem i — W razie potrzeby — proponuje kontakt z odpowiednim

specjalista.

6. Partnerstwo i wzajemny szacunek
1) Kazdy rodzic jest traktowany jako kompetentny opieckun swojego dziecka — opinie,
potrzeby i przekonania rodzicéw sg respektowane.
2) Placowka dba o kultur¢ komunikacji: unika osadzania, stosuje jezyk wspierajacy
I otwarty.
3) Konflikty lub réznice zdan rozwigzywane sa w duchu dialogu, z poszanowaniem dobra

dziecka jako nadrzednej wartosci.

7. Informowanie rodzicow o dzialalnosci placowki i standardach opieki
1) Rodzice sg informowani o koncepcji, celach, procedurach oraz standardach pracy
placowki, m.in. poprzez:
e zebrania organizacyjne,
e dokumentacj¢ (regulaminy, statut, plan OWE),
e biezaca komunikacje.
2) Placowka dba o przejrzystos¢ zasad funkcjonowania i uwzglednia opinie rodzicow
w procesach ewaluaciji.
Sposob prezentacji planu opiekunczo - wychowawczo -edukacyjnego wraz
z zalacznikami:
1) zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w Zlobku procedurami na zebraniach
organizacyjnych w miesigcu lipiec/sierpien kazdego roku szkolnego,
2) udostgpnienie dokumentu do wgladu w gabinecie dyrektora placowki lub poprzez
informacj¢ mailowg o realizowaniu planu OWE,

3) zapoznanie pracownikow z obowigzujacymi w Placéwce procedurami.
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Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego. Proponowane zmiany nie moga by¢

Sprzeczne z prawem.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny wraz zalacznikami wchodzi

w zycie z dniem podpisania.
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Lista osob zapoznanych z Planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

Imi¢ i nazwisko

Data

Podpis
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