) Ztobek Publiczny
D ~Szczesliwe Misie” w Malczycach

55-320 Malczyce ul. Klonowa 3
tel./fax : 71/ 307 44 22
e-mail : zlobek@malczyce.wroc.pl

Zarzadzenie nr 10/2024
Dyrektora Zlobka Publicznego ,Szczesliwe Misie”
w Malczycach
Z dnia 01 lipca 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Ztobku Publicznym
»Szczesliwe Misie” w Malczycach.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Standardy Ochrony

Matoletnich w Ztobku Publicznym ,Szcze$liwe Misie” w Malczycach, zwane dalej
Standardami.

§2
Standardy stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Standardy zamieszcza sie na stronie internetowej Ztobka Publicznego ,Szcze$liwe Misie”
w Malczycach.

§4

Zarzadzenie Dyrektora wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 r.


mailto:klubmal@wp.pl

Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora Ztobka ,Szcze$liwe Misie”
w Malczycach

z dnia 01.07.2024 r.

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH



Wstep

Priorytetem w podejmowaniu wszelkich dziatann przez pracownikéw Zlobka
Publicznego ,Szczesliwe Misie” w Malczycach jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci
oraz wzglad na ich dobro w najwyzszym stopniu. Kazdy z pracownikéw Zitobka
funkcjonuje w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki, tj.
regulaminu organizacyjnego Ztobka, w ktorym ustalone zostaty poszczegdlne zakresy
obowigzkéw dla danego stanowiska jak réwniez w ramach swoich kompetencji.
Pracownik Zlobka ,Szczesliwe Misie” traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego indywidualne potrzeby. W naszej placéwce nie ma przyzwolenia na
stosowanie przez pracownikéw przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.



ROZDZIAL 1

Obszary Standardow Ochrony Matoletnich
Postanowienia ogolne

§1.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest przede wszystkim zwiekszenie
$wiadomosci i konieczno$ci aktywnych dziatan personelu Ztobka, rodzicéw/opiekunéw
prawnych a takze innych podmiotéw wspotpracujacych na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Wypracowane zasady i sposoby reakcji na poszczegdlne sktadniki
obszaréw Standardéw Ochrony Matoletnich majg wspomo6c w podejmowaniu
konkretnych i rzetelnych krokéw w przypadku Kkrzywdzenia dzieci. Osoba
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, ich modyfikacja, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen jest
Dyrektor Ztobka Publicznego ,Szcze$liwe Misie” w Malczycach. Wdrozony system
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowi zbiér zasad i procedur postepowania
w sytuacji, w Kktérej zaistnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci. Opracowang
i przyjeta do realizacji Polityke ochrony matoletnich okreslaja cztery gtéwne
standardy:
1. POLITYKA
Ztobek Publiczny ,Szczesliwe Misie” w Malczycach stworzyt i czynnie respektuje:
a) czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci- sposoby rozpoznawania i reagowania;
b) zasady reagowania w przypadku krzywdzenia dzieci;
c) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w Ztobku;
d) zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko;
e) zasady ochrony wizerunku dzieci oraz ich danych osobowych;
2. PERSONEL
Placéwka przeprowadza wnikliwy proces rekrutacji potencjalnych pracownikow
Ztobka nastepnie systematycznie monitoruje, angazuje oraz stwarza warunki do
uczestniczenia w szkoleniach w celu jak najszerszej wiedzy na temat
zapobieganiu krzywdzenia dzieci.
3. PROCEDURY
W Ziobku Publicznym ,Szcze$liwe Misie” funkcjonuja procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenistwa dziecka ze strony personelu Zlobka, cztonkéw rodziny,
rowiesnikdw jak rowniez osob obcych a takze procedury ochrony dzieci przed
szkodliwymi tresciami w Internecie oraz w utrwalonej innej formie.
4. MONITORING
Ztobek Publiczny ,Szczeéliwe Misie” monitoruje i weryfikuje raz w roku zgodno$é
prowadzonych dziatan z przyjetymi w placowce standardami ochrony dzieci oraz
udostepnia mozliwo$¢ konsultacji z rodzicami/ opiekunami dzieci tak czesto, jak
istnieje taka potrzeba.



ROZDZIAL 11
Stownik terminow

§ 2.

1. Dziecko/matoletni- kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Placéwka/ instytucja- kazda forma, $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na
rzecz dzieci.

3. Personel- kazdy pracownik Ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub kazda inna osoba, ktéra z racji
petionej funkcji ma rzeczywisty lub potencjalny kontakt z dzie¢mi.

4. Dyrektor- osoba lub podmiot, ktéry w strukturze Zlobka jest uprawniony do
podejmowania decyzji i nadzorowania dziatan.

5. Opiekun dziecka- osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegOlnoSci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

6. Czynniki krzywdzenia dzieci- to wszelkiego rodzaju bodZce, zwiekszajace
prawdopodobienistwo doswiadczenia przez dziecko intencjonalnego lub
nieintencjonalnego krzywdzenia lub innych nieodpowiednich wzgledem niego
dziatan, ktére moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

7. Przemoc- to dzialanie jednej osoby wobec drugiej lub grupy oséb, ktora
wykorzystujac przewage sit narusza dobra osobiste i prawa jednostki.

8. Krzywdzenie dziecka- popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

9. Dane osobowe dziecka- to wszelkie poufne informacje, umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

10. Zgoda rodzica dziecka- oznacza akceptacje co najmniej jednego z rodzicow
dziecka lub opiekuna prawnego. W sytuacji braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy poprzez Sad Rodzinny.

ROZDZIAL 111

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci- sposoby rozpoznawania
i reagowania

§3.

1. Kazdy pracownik Ztobka Publicznego ,Szczesliwe Misie” w Malczycach posiada
wiedze z zakresu potencjalnych czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci moga by¢ zwigzane ze Srodowiskiem
rodzinnym, spotecznym jak rowniez z samym dzieckiem.



Czvnniki rodzinne

- nieobecno$¢ rodzicow;

- samotne rodzicielstwo;

- autorytarny styl rodzicielstwa;

- dos$wiadczenia rodzica przemocy w rodzinie;
- uzaleznienia;

- kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu itd.;
- konflikty, kryzysy;

- rodzina zastepcza, adopcyjna;

- rodzina wielodzietna;

-brak uregulowania zycia domowego.
Czynniki spoteczne:

- przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu;
- ubdstwo;

- izolacja spoteczna;

- dyskryminacja, bezrobocie rodzicow;
Czynniki zwigzane z dzieckiem:

- przedwczesny porod lub brak opieki lekarskiej w cigzy;
- niepetnosprawnos¢ dziecka;

-odrzucenie dziecka przez rodzicéw i réwiesnikéw;
-niepokojgca relacja rodzic- dziecko.

3. Pracownicy placowki monitoruja sytuacje i dobrostan kazdego dziecka,
uczeszczajacego do Ztobka.

4. W ramach swoich kwalifikacji i wykonywanych obowigzkéw po rozpoznaniu
czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki niezwtocznie informuja o tym Dyrektora
Ztobka oraz rodzicéw, przekazujgc jasno zrozumiate informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

§4.

Procedury reagowania w przypadku podejrzen o krzywdzenie dzieci

1. Zlobek Publiczny "Szczeéliwe Misie" w Malczycach opracowal procedury
reagowania w przypadku podejrzen o krzywdzenie dzieci w kilku obowigzkowych

wymiarach:

procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
w Srodowisku rodzinnym;

procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
w Srodowisku réwies$niczym;

procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
w placéwce Ztobka przez opiekuna lub innego pracownika.



. W sytuacji, kiedy pracownik Ztobka podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, jego
obowigzkiem jest sporzadzenie notatki stuzbowej i natychmiastowe przekazanie
uzyskanych informacji Dyrektorowi Ztobka oraz pielegniarce.

Po uzyskaniu informacji Dyrektor Ztobka, w zalezno$ci od wymiaru podejrzenia
o krzywdzenie dzieci, podejmuje okre$lone dziatania (wezwanie rodzicéw,
pracownika Ztobka).

. Wyznaczona przez Dyrektora Ztobka osoba, najczesciej pielegniarka sporzadza
opis sytuacji rodzinnej oraz Srodowiskowej dziecka na podstawie obserwacji
i rozmow z dzieckiem, rodzicami dziecka a nastepnie wspdlnie z Dyrektorem
placéwki, i opiekunem opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ konkretne wskazania, dotyczace:

a) podjecia przez Ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia o krzywdzenie dziecka do odpowiedniej
instytucji - Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej;

b) sposoby wsparcia, jakie moze zaoferowaé dziecku Zlobek;

c) jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, skierowania dziecka do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku - Poradnia psychologa dzieciecego, Centrum Pomocy
Dzieciom.

§ 5.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
w srodowisku rodzinnym

. W przypadku uzyskania przez pracownika Zlobka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicow lub innych cztonkéw rodziny, jest
on zobowigzany do przekazania tej informacji Dyrektorowi Ztobka a nastepnie
zobligowany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej.

. Dyrektor Ztobka w obecnoéci pielegniarki organizuje  spotkanie
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje a takze dostepne formy pomocy dla rodziny.
Dyrektor placéwki zwraca sie do lokalnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z wnioskiem o wglad tejze instytucji w sytuacje rodziny. Zatqcznik nr 1

. W przypadku potwierdzenia zgloszenia Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw
o obowiazku zgloszenia zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa na policje
a nastepnie do Sadu Rodzinnego. Zatqcznik Nr 2

. W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia Zycia dziecka dyrektor
Ztobka niezwtocznie wzywa policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 4.

. W wyniku powziecia potwierdzonych informacji o krzywdzeniu dziecka
w $rodowisku rodzinnym dyrektor Ztobka zawiadamia réwniez lokalny O$rodek
Pomocy Spotecznej o koniecznos$ci wszczecia procedury "Niebieskiej Karty".
Dyrektor Ztobka zwraca sie =z wnioskiem o zwolanie Zespotlu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



9. W sytuacjach, kiedy dziecko doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej
w nasilonej formie badz z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego,
dyrektor Ztobka powotuje zesp6t interwencyjny. W jego sktad wchodza dyrektor
Ztobka, pielegniarka, opiekunka dziecieca jak réwniez kazdy inny pracownik,
ktéry posiada wiedze na temat krzywdzonego dziecka. Zesp6t interwencyjny:

a) odseparowuje dziecko od rodzica lub innego czlonka rodziny podejrzanego
o krzywdzenie z jednoczesnym zawiadomieniem Policji.

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi podanymi

wyzZej.

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od
uprawnionej przepisami instytucji (Policja, Sad Rodzinny, Sad Karny, OPS,
zesp6t interdyscyplinarny), dyrektor Ztobka jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

10.W przypadku stwierdzenia, zZe zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka
w $rodowisku rodzinnym jest bezzasadne, dyrektor Ztobka lub pielegniarka
uczestniczgca w spotkaniu (pkt. 2) sporzadza notatke z zakonczenia procedury,
przy czym zlecone zostaje dalsze monitorowanie sytuacji dziecka.

11. W sytuacji braku wspétpracy ze strony rodzicéw, unikanie pracownikéw Ztobka

a takze niewywigzywania sie z przedstawionego planu pomocy, dyrektor Ztobka
sktada pisemny wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng,
przekazujac jednocze$nie poczynione do tej pory dziatania.

12. Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw, notatek
stuzbowych a takze tworzona jest karta przebiegu interwencji. Zatgcznik nr 3.
Takowa karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Ztobka Publicznego "Szczesliwe Misie" w Malczycach oraz inne
osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
w Srodowisku rowiesniczym

1. Pracownik Zlobka, ktéry zauwazyt badz zostal poinformowany o sytuacji, ktéra
wzbudza podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rdéwiesnikéw, w pierwszej
kolejnosci musi zadba¢ o bezpieczenstwo takiego dziecka oraz odseparowac go
od agresywnego dziecka, jezeli zdarzenie przemocy trwa.

2. Nastepnie tworzona jest przez ta osobe notatka stuzbowa, w ktorej opisuje
doktadnie dana sytuacje. Dalej przekazuje ja dyrektorowi Ztobka jako osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardéw Ochrony.



. Jezeli sytuacja jest powtarzalna, dyrektor Ztobka powiadamia rodzicéw dziecka
skrzywdzonego oraz krzywdzacego a nastepnie przeprowadza z nimi rozmowy
wyjasniajgce. Po kazdej rozmowie spisywany jest protokét w obecnosci
pielegniarki.

. W grupach wdrozony zostaje regularny cykl zaje¢ na poziomie mozliwosci
i umiejetno$ci dzieci na tematy przemocy i negatywnych oddzialywan wsrod
dzieci.

. W celu udokumentowania catego zajscia stworzona zostaje Karta interwencji.

§7.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
w placéwce przez pracownika Zlobka

Kazda osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika Ztobka taka
informacje niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi Ztobka wraz ze sporzadzong
notatka.

Dyrektor Ztobka wzywa pracownika na rozmowe wyjasniajaca oraz natychmiast
odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu i pracy z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Podczas rozmowy wyjasniajgcej oméwiony zostaje przypadek dziecka oraz
zasadno$c¢ podejrzen. Dyrektor przekazuje pracownikowi informacje jakie kroki
postepowania podejmie.

Po rozmowie wyjasniajgcej spisywany zostaje protokdl, w ktérym zaznaczone
zostajg wnioski oraz postanowienia.

. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora Ztobka, dziatania interwencyjne prowadzi
organ nadzorujgcy Gmina Malczyce.

. W przypadku potwierdzenia okolicznosci, Ze doszto do znecania sie
psychicznego, fizycznego lub wykorzystania seksualnego, Dyrektor Ztobka
informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka krzywdzonego oraz powiadamia
odpowiednie stuzby, sktadajac zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. - Policja, prokuratura.

Dyrektor Ztobka wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika
karg dyscyplinarna.

. W przypadku ustalenia, Ze zachowania pracownika zwigzane s3 np. ze
stosowaniem krzyku w strone dziecka albo niestosownych komentarzy, Dyrektor
Ztobka przeprowadza z pracownikiem rozmowe dyscyplinujaca. Jezeli nie
przyniesie ona pozytywnych rezultatow a zachowania te beda sie powtarzac,
dyrektor podejmuje kroki zgodne z Kodeksem Pracy i innymi przepisami prawa.

. Jak w kazdym poprzednim przypadku krzywdzenia dzieci, w celu
udokumentowania sytuacji, oprocz protokotéw spisywana zostaje Karta
Interwencji.



ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Publicznym ,Szczesliwe
Misie” w Malczycach

§ 8.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem osoby w Ztobku sumiennie i indywidualnie
podchodzi do kazdego przypadku. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej poznaje
dane osobowe, kwalifikacje kandydata, znajomos$¢ i stosunek do praw dziecka
a takze jego znajomo$¢ z zakresu Koncepcji wedle ktérej funkcjonuje Ztobek.

2. Dyrektor Ztobka dba o to, aby wszystkie osoby zatrudniane a w szczegdlnosci
te, ktére maja najbardziej bezposredni kontakt z dzie¢mi, miaty odpowiednie
kwalifikacje, dazac do tego by byly one jak najwyzsze z mozliwie dostepnych.

3. Dyrektor 7tobka Publicznego ,Szczesliwe Misie” w Malczycach, w celu
potwierdzenia powyzszych kwestii, moze zazada¢ od osoby rekrutowanej
dokumentéw  dotyczacych  wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

4. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata zobowiazuje ta osobe do
przedstawienia zasSwiadczenia z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym- Rejestr z dostepem ograniczonym.

5. Z racji charakteru pracy z dziemi oraz wymogu niekaralnosci, ktory
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych, Dyrektor Zlobka
zobowigzany jest do powziecia rowniez zaSwiadczenia z Krajowego rejestru
Karnego - art. 15 ust. 4,5 ustawy z 4 lutego 2011 o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3.

6. Takie zaswiadczenia zobowigzani sg przedstawi¢ wszyscy rekrutujacy na
stanowiska pracy w Zlobku, zaréwno zatrudnieni na umowe o prace jak
i kandydaci zatrudnieni umowami cywilnoprawnymi oraz wolontariusze.

7. W przypadku zatrudnienia, cala dokumentacje pobrang od potencjalnego
kandydata przechowuje sie w jego aktach osobowych.



ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko w Ztobku Publicznym
~SzczesSliwe Misie” w Malczycach

§9.

1. Kazdy pracownik Ztobka, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, zobowigzany
jest do zachowania profesjonalnej i zdrowej relacji z dzie¢cmi. W kontakcie
z dzie¢mi pracownicy powinni mie¢ na uwadze swoja reakcje w stosunku do nich,
majac wzglad jednocze$nie na to czy te reakcje sg bezpieczne, uzasadnione oraz
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Jest to wazne ze wzgledu na
zminimalizowanie ryzyka btednych interpretacji zachowania pracownika.

2. Poszczegolne zasady relacji personelu z dzieckiem w Ztobku jasno okre$lajg jakie
zachowania i dziatania powinny by¢ zachowane a jakie s3 niedozwolone a ich
przestrzeganie moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow Ztobka, ale rowniez stazystow, wolontariuszy czy praktykantow.

4. Znajomo$c¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

(Zatacznik 4)
§ 10.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieckiem w Ztobku, pracownik zobowigzany jest:

a) Zachowac cierpliwos$c i szacunek;

b) Szanowac i respektowac prawa dziecka do prywatnosci;

c) Stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu informacji w sposob zrozumiaty dla
jego rozwoju, wieku i danej sytuacji;

d) W przypadku konieczno$ci porozmawiania z dzieckiem na osobnoSci
pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia oraz by¢ w zasiegu wzroku
innych;

e) Informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, majac na
wzgledzie jego oczekiwania;

f) Zapewni¢ dziecko oraz wpoi¢ w niego Swiadomos$¢, Ze kiedy poczuje sie
niekomfortowo w danej sytuacji wobec pewnych dziatan, stéow czy gestow,
moze powiedzie¢ o tym kazdemu pracownikowi Ztobka.

2. Pracownikowi w Ztobku zabrania sie:

a) Ujawniania informacji wrazliwych, ktore dotycza dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych.

b) Upokarzaé, zawstydza¢, lekcewazy¢ oraz obrazac dziecka.

c) Krzycze¢ i podnosi¢ ton glosu na dzieci w kazdej sytuacji innej, nizeli
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



d) Zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, uzywajac
wulgaryzmow, gestow i zartow, ktére moga obrazic a takze dopuszczania sie
jakichkolwiek wypowiedzi nawigzujacych do aktywno$ci seksualnych.

§11.
Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik Ztobka zobowigzany jest:

a) Respektowad rytm zycia kazdego dziecka;

b) Troszczy¢ sie o kazde dziecko na réwnym stopniu i z taka samag uwaga.
Réwne traktowanie musi uwzglednia¢ potrzeby edukacyjne i rozwojowe
dzieci.

c) Opiekun powinien dobiera¢ plan pracy i zaje¢ z dzie¢mi tak by opieraty sie
one na indywidualnych potrzebach, zainteresowaniach i umiejetnosciach
dzieci z jednoczesng uwaga na zréznicowanie tych zajec i nietraktowanie ich
wybidrczo;

d) Zapewni¢ bezpieczng przestrzen do zabawy i zaje¢ wewnatrz Zlobka jak
réwniez poza nim;

e) Zapewni¢ swobodng przestrzen do aktywno$ci i zabaw sprzyjajacych
rozwojowi dziecka;

f) Stwarza¢ wszelkie warunki do podejmowania przez dzieci prob ich
samodzielnoSci;

Pracownikowi nie wolno:

a) Nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania propozycji o tym charakterze;

b) Utrwala¢ wizerunku dziecka do potrzeb prywatnych;

c) Proponowa¢ wszelkich uzywek i substancji, zagrazajacych dziecku oraz
spozywania ich w obecnoSci dzieci;

d) Zachowywac sie w sposdb, mogacy sugerowac innym nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzy$ci majagtkowych.

Wszystkie sytuacje, mogace $wiadczy¢ o wzmozonym zauroczeniu dzieckiem

przez pracownika, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Ztobka a kazdy

pracownik, bedacy Swiatkiem takiej sytuacji zobowigzany jest do stanowczej
reakgiji, ale z zachowaniem godnosci tych oséb.

Z racji charakteru placéwki i zapewnieniu podstawowych zasad opieki, do jakich

naleza m.in. czynnoSci pielegnacyjno- higieniczne, pracownik musi przestrzegac

zasad higieny oraz szanowa¢ indywidualne potrzeby dzieci, zapewniajac
intymnos¢.

Pracownicy prowadza obserwacje dzieci i zbierajg systematycznie informacje od

rodzicow na temat rozwoju i stopnia samodzielnoSci ich dzieci w zakresie

samoobstugowych i higienicznych.

Kazde dziatanie z przemoca wobec dziecka jest niedopuszczalne i catkowicie

zabronione.

Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem jest stosowany, ale

jednoczesnie spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu.



8.

10.

Pracownik Zitobka musi kierowaé sie profesjonalizmem i $wiadomoscia
w relacjach fizycznych z dzieckiem. W kazdej mozliwej sytuacji powinien zapytac
dziecko o zgode np. na przytulenie.

Pracownik Ztobka powinien zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ w kontakcie
z dzie¢mi, ktére maja za sobg doSwiadczenia wykorzystywania seksualnego lub
innych krzywdzacych dla niego sytuacji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany.

§12.
Kontakt z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Pracownikom Ztobka nie wolno zaprasza¢ i zabiera¢ dzieci do ich prywatnego
miejsca zamieszkania.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych miedzy pracownikiem
a rodzicami i dzieémi wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw i opiekunow.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka i jego danych osobowych.
Bezpieczenstwo online.

§13.

Ztobek Publiczny ,Szczesliwe Misie” w Malczycach respektujac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony swoich débr osobistych, zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kazdy pracownik Ztobka zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych

osobowych, ktére przetwarza oraz sposobdw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

Poszczegdlne wytyczne dotyczace zasad ochrony i publikacji wizerunku dzieci,

opisuja ponizsze podpunkty:

a) Placdwka zobowigzana jest do uzyskania pisemnej zgody rodzicow lub
opiekunéw prawnych na rejestracje wizerunku w postaci zdje¢, filméw, dzieci
oraz na publikacje tego wizerunku w grupach wewnetrznych oraz na stronie,
ktdra zarzadza Dyrektor Zlobka.

b) W celu uzyskania takiej zgody, rodzice otrzymuja w raz z umowag do
podpisania dokument, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw. W
przypadku imprez okoliczno$ciowych rodzice kazdorazowo udzielaja badz
nie udzielaja pisemnej zgody adekwatnie do warunkéw imprezy.
Zatqcznik nr 5

c) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnos$ci w Ztobku stuzy celebrowaniu
osiggnie¢ dziecka, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.




d) Brak podpisu rodzicéw jest jednoznaczna z brakiem ich zgody na utrwalenie
i publikowanie wizerunku dziecka

e) Wszystkie  podejrzenia i  problemy  dotyczace  niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci sa rejestrowane i zglaszane
dyrektorowi, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

f) W sytuacji w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen
organizowanych przez Ztobek, placowka informuje na poczatku kazdego
z tych wydarzen, ze wykorzystywanie i publikowanie zdje¢/ nagran dzieci
wymaga udzielenia zgody przez ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

g) Pracownikom Zlobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka na jej terenie bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego.

h) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica bez wiedzy i zgody tego rodzica.

i) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci tj. zgromadzenie,
publiczna uroczystos¢, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku nie jest wymagana.

. W przypadku niewyrazenia zgody przez rodzicdw na utrwalanie i upublicznianie

wizerunku dziecka, Ztobek bedzie respektowat ich decyzje.

Rodzice muszg konkretnie wskaza¢ w swoich zgodach czy ochrona wizerunku

dziecka ma sie opiera¢ wytacznie na nie upublicznianiu zdje¢ w mediach czy

dotyczy rowniez catkowitego niewyrazenia zgody na rejestracje i publikacje na

grupach wewnetrznych Ztobka, do ktérych majg dostep tylko rodzice i

opiekunowie grup.

ROZDZIAL VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 14.

Osoba odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich jest Dyrektor Ztobka Publicznego ,Szczesliwe Misie” w Malczycach.
Dyrektor Zlobka jest odpowiedzialny za monitorowanie funkcjonowania
Standard6w, za reagowanie na sygnaty zgtoszen oaz nalezytg interwencje.
Dyrektor Ztobka ma prawo wprowadza¢ zmiany do Standardéw, przy czym
kazdorazowo powinien poinformowac o tych zmianach reszte pracownikéw oraz
Rodzicow.

Dyrektor Ztobka raz w roku przeprowadza ws$réd pracownikéw ankiete
monitorujagca poziom realizacji Standardow. Wzor niniejszej ankiety -
Zatgcznik nr 6.

. w przedstawionej ankiecie pracownicy moga wskazywac¢ zmiany lub naruszenia
Standardéw.




Po analizie ankiet, dyrektor Ztobka sporzadza raport z monitoringu. Na jego
podstawie wprowadza ewentualne zmiany do Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz ogtasza je pracownikom oraz rodzicom.

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe

§ 15.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Ztobka tresci Standardéw.

Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci s3 informowani o adresie strony
internetowej placéwki podczas zebran, przyjecia dziecka do placéwki lub
w czasie spotkan z personelem oraz informowani o wdrozeniu Standardéw
Ochrony Matoletnich.

Obowigzkiem rodzicow/ opiekunéw prawnych jest zaznajomienie sie ze
Standardami i wynikajagcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem a nastepnie ztozy¢ oswiadczenie zapoznania sie u dyrektora

Ztobka. (Zatgcznik 7)



Zatgcznik nr 1

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinna dziecka

miejscowosé, data

S3d REJONOWY W ...ecrerrrrnrmsnsssssssssssssssssssssssnsns

Wydzial Rodzinny i Nieletnich.......c.ccouseerreunns

Whnioskodawca:

Uczestnicy postepowania:

Adres zamieszkania rodziny:

imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......cccuueriereiieirir e e e e e e e

(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

Podpis osoby sktadajqcej wniosek



Zatgcznik nr 1

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

0Osrodek Pomocy Spotecznej w............ccoerssmnreeriissnnnnenns

adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka

Whnioskodawca: ... (imie nazwisko osoby zglaszajacej/dane instytucji
zglaszajacej)

adres osoby zglaszajacej/instytucji zgtaszajacej:
1D70Y0 {074 TS VAT=Tol & U /
rodziny zamieszkatej pod adresem: .........oeeomeenmeernmeeeseesseeenseeens

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka .......ceneenseesseeeneeessecennens
(imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunéw)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ........nnmienreenrenneeneeseenes cereeseeseeseens
(imie i nazwisko dziecka)

poprzez przeprowadzenie wywiadu $srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w
przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

Podpis osoby sktadajgcej wniosek



Zatacznik nr 2

Miejscowos$c i data

Komenda Rejonowa Policji/ Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popenienia przestepstwa na szkode
matoletniego

imie i nazwisko osoby zgtaszajace;j



Karta Interwencji

Zatacznik nr 3

1. IMIE I NAZWISKO DZIECKA:

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

DATA DZIALANIE
4. Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora Ztobka
5. Spotkanie zZ
rodzicami/opiekunami

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

Inny rodzaj interwencji- jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw
( jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach)

DATA

DZIAEANIE




Zatacznik nr 4

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z zasadami
relacji personel- dziecko

Ja, nizej podpisana/y oSwiadczam, Ze zapoznatam/em sie z zasadami obowigzujacymi w
relacji miedzy pracownikami Ztobka Publicznego "Szczesliwe Misie" w Malczycach a
dzie¢mi.

Data i podpis



Zatacznik nr 5

Zgoda na Przetwarzanie Wizerunku Dziecka

Ja, nizej podpisany/a,

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:

wyrazam zgode na przetwarzanie wizerunku mojego dziecka:

Imie i nazwisko dziecka

przez Ztobek Publiczny Szczesliwe Misie w Malczycach z siedzibq przy ul. Klonowa 1,
55-320 Malczyce, w nastepujqcych celach:

1. Publikacja wizerunku dziecka na stronie internetowej ztobka:
Wyrazam zgode
Nie wyrazam zgody
2. Publikacja wizerunku dziecka na stronie ztobka na platformie Facebook:
Wyrazam zgode
Nie wyrazam zgody
3. Publikacja wizerunku dziecka na grupach wewnetrznych Messenger ztobka:

Wyrazam zgode
Nie wyrazam zgody

Data i podpis Rodzica/opiekuna



Zatgcznik nr 6

Ankieta monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem,
obowiazujace
w Ztobku Publicznym "Szczesliwe
Misie" w Malczycach?

2. Czy =znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznac przejawy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na
przejawy krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie  zasad  zawartych
w Standardach przez innego
pracownika?

5a) Jesli tak- jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b) Czy podjate$ jakie$ dziatania?
(jakie?) Jesli nie- dlaczego?

6. Czy masz jakie§ uwagi/sugestie
dotyczace Standardow
Matoletnich?

(odpowiedZ opisowa




Zatgcznik nr 7

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
przez rodzicow/opiekunow prawnych

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujagcg w Ztobku Publicznym
"Szczesliwe Misie" w Malczycach.

data i podpis



